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Was andert sich 2024 im Bereich Arbeitsmarkt

Ubersicht Giber die wesentlichen Anderungen/Neuregelungen und Befristungen, die im
nachsten Jahr wirksam werden oder enden.

22. Dezember 2023

Burgergeld - Regelbedarfe

Die Regelbedarfsstufen-Fortschreibungsverordnung 2024, mit der die Regelbedarfe im Be-
reich der Sozialhilfe (SGB XIllI) sowie die Bedarfe fur die Ausstattung mit personlichem Schul-
bedarf fir die beiden im Kalenderjahr 2024 beginnenden Schulhalbjahre zum 1. Januar 2024
erhdht werden, gelten auch fiir das Burgergeld.

Die Regelbedarfsstufen steigen zum 1. Januar 2024 wie folgt (vgl. Rundschreiben 1V/069/23
vom 31. Oktober 2023):
o flr alleinstehende und alleinerziehende leistungsberechtigte 563 €
o fiir zwei Partner der Bedarfsgemeinschaft, die das 18. Lebensjahr vollendet haben, je-
weils: 506 €
o flr sonstige erwerbsfahige Angehdrige einer Bedarfsgemeinschatft, sofern sie das 18.
Lebensjahr vollendet haben bzw. fiir erwachsene leistungsberechtigte unter 25 Jahren,
die ohne Zusicherung des Jobcenters umziehen: 451 €
o flr Jugendliche im 15. Lebensjahr bis unter 18 Jahre: 471 €
o flr Kinder vom Beginn des 7. Bis zur Vollendung des 14. Lebensjahres: 390 €
o flr Kinder bis zur Vollendung des 6. Lebensjahres: 357 €

Fur die Ausstattung mit personlichem Schulbedarf ergibt sich fur das erste Schulhalbjahr
2024 eine Erhtéhung auf 130 € und fur das zweite Schulhalbjahr eine Erhéhung auf 65 €.

Aus- und Weiterbildungsfdorderung

Mit dem Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsférderung werden die im Drit-
ten Buch Sozialgesetzbuch (SGB Ill) verankerten Férderinstrumente der Arbeitsmarktpo-
litik fir Ausbildungssuchende und Beschaftigte weiterentwickelt und um neue Forderop-
tionen erganzt.

Zum 1. April 2024 treten folgende Neuregelungen in Kraft:

e Einfuhrung eines geforderten Berufsorientierungspraktikums durch einen § 48a SGB ||
mit Ubernahme der entstehenden Fahrt- und Unterkunftskosten fiir kurze, auch Uiberre-
gionale Praktika.

e Erleichterungen zur Teilnahme an Einstiegsqualifizierungen in 8 54a SGB IlI.

e Einfuhrung eines Mobilitatszuschusses durch einen neuen 8§ 73a SGB lll, auf dessen
Grundlage Fahrtkosten fur zwei Familienheimfahrten pro Monat im ersten Ausbildungs-
jahr tbernommen werden kénnen.

o Reform der Weiterbildungsférderung Beschéftigter nach § 82 SGB IlI, mit festen For-
dersatzen und Ausweitung der Férderleistungen.

¢ Einfluhrung eines Qualifizierungsgeldes (neu: 88 82a bis 82c SGB III) fur Betriebe und
ihre Beschatftigten, die besonders vom Strukturwandel betroffen sind.


https://portal.arbeitgeber.de/rundschreiben/AGP_Rundschreiben/28570?page=1&sortCol=RsDate&sortDir=desc
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Zum 31. Juli 2024 lauft die Verlangerung der Erstattung bei beruflicher Weiterbildung
wahrend Kurzarbeit (8106a SGB IIlI) aus.

Zum 1. August 2024 treten zudem folgende Anderungen in der auRerbetrieblichen Be-
rufsausbildung (8 76 SGB Ill) in Kraft:

¢ Rechtsanspruch auf Férderung in einer au3erbetrieblichen Berufsausbildung, wenn die
jeweiligen Fordervoraussetzungen erfullt sind.

o Offnung auch fur Marktbenachteiligte, die in einer Region wohnen, in der die Agentur
fur Arbeit oder das Jobcenter unter Einbindung der Sozialpartner eine erhebliche Un-
terversorgung an Ausbildungsplatzen festgestellt hat (die auRerbetriebliche Berufsaus-
bildung bleibt jedoch weiterhin "Ultima Ratio").

o Verstarkung der Anreize fur einen Wechsel aus der auf3erbetrieblichen in eine betriebli-
che Ausbildung (Erh6hung der Vermittlungspramie an den Maflinahmetrager von 2.000
auf 3.000 € sowie fortgesetzte Begleitung und Férderung des jungen Menschen in ihm
vertrauten Maflinahme-Strukturen auch nach einem Wechsel aus der aul3erbetriebli-
chen in eine betriebliche Ausbildung).

Eine Ubersicht iber die wesentlichen Regelungen des Sozialgesetzbuch Il (SGB Il) durch
das Gesetz zur Starkung der Aus- und Weiterbildungsforderung zum 1. April 2024, 31. Juli
und zum 1. August 2024 finden Sie in der Anlage zum Rundschreiben V/052/23 vom 20. Juli
2023.

Nationales Onlineportal fur berufliche Weiterbildung ,,mein NOW*
Im Januar 2024 wird die erste Version des Nationalen Onlineportals fur Berufliche Weiterbil-
dung — kurz ,mein NOW* — live geschaltet.

,mein NOW* richtet sich an:
e Menschen im Erwerbsleben
e Arbeitgeber*innen
¢ Weiterbildungsanbietende

Insolvenzgeld
Der Umlagesatz fir das Insolvenzgeld wird fir das Kalenderjahr 2024 auf 0,06 % festgelegt
(vgl. IV/090/23 vom 21. Dezember 2023). Die Verordnung tritt am 1. Januar 2024 in Kraft.

Einziehung der Bundesagentur fur Arbeit in das Verfahren zum Abruf elektronischer
Arbeitsunfahigkeitsdaten

Zum 1. Januar 2024 entfallt fir gesetzlich krankenversicherte Personen, die Arbeitslosengeld
beziehen, die Pflicht, der Agentur fur Arbeit eine Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung vorzule-
gen. Dies gilt entsprechend fur Teilnehmende an Mal3nahmen der beruflichen Weiterbildung
oder einer MalRnahme zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung, auch wenn die Teilneh-
menden keinen Anspruch auf Arbeitslosengeld haben. Stattdessen kann die Bundesagentur
fur Arbeit eine Arbeitsunfahigkeitsmeldung bei der zustandigen Krankenkasse automatisiert
abrufen. Die Pflicht, eine eingetretene Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer
unverziglich bei der Agentur fir Arbeit anzuzeigen, besteht hingegen fort.


https://portal.arbeitgeber.de/rundschreiben/AGP_Rundschreiben/28346?page=1&sortCol=RsDate&sortDir=desc
https://portal.arbeitgeber.de/rundschreiben/detail/AGP_Rundschreiben/28713
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Verlangerung der Regelung des Eingliederungszuschusses fiir Altere

Die Mdglichkeit, Arbeitgeber bei der Einstellung von alteren Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern mit Vermittlungshemmnissen tber die allgemeine Hochstdauer von einem Jahr hin-
aus his zu 36 Monate mit einem Eingliederungszuschuss zu férdern, wird um fiinf Jahre bis
zum 31. Dezember 2028 verlangert. Das Mindestalter zum Erhalt der langeren Forderdauer
wird zugleich zum 1. Januar 2024 auf 55 Jahre angehoben.

Die Verlangerung erfolgt durch das Gesetz zur Anpassung des Zwdlften und des Vierzehn-
ten Buches Sozialgesetzbuch und weiterer Gesetze.!

Anderungen bei der Ausgleichsabgabe und Genehmigungsfiktion bei Anspruchsleis-
tungen gegentber dem Integrationsamt

Zum 1. Januar 2024 tritt die vierte Stufe der Ausgleichsabgabe in Kraft (vgl. Rundschreiben
IV/031/23 vom 13. Juni 2023). Diese gilt fir Arbeitgeber, die laut Anzeigeverfahren keinen
schwerbehinderten Menschen beschéftigen. Gleichzeitig wird die bisherige BuRgeldvorschrift
bei Verstol3 gegen die Beschaftigungspflicht aufgehoben.

Die Hohe der vierten Stufe der Ausgleichsabgabe ist nach Unternehmensgrof3e gestaffelt:
o Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich 20 bis weniger als 40 zu beriicksichtigenden
Arbeitsplatzen: 210 €
e Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich 40 bis weniger als 60 zu bertcksichtigenden
Arbeitsplatzen: 410 €
o Arbeitgeber mit jahresdurchschnittlich mindestens 60 zu beriicksichtigenden Arbeits-
platzen: 720 €

Erstmals zu zahlen ist die vierte Stufe der Ausgleichsabgabe zum 31. Marz 2025, wenn die
Ausgleichsabgabe fur das Jahr 2024 fallig wird.

Beim Wechsel von der Werkstatt fur behinderte Menschen auf den allgemeinen Arbeitsmarkt
erfolgt dann eine automatische Mehrfachanrechnung auf mindestens zwei Pflichtarbeits-
platze. Eine bisher benétigte Einzelfallentscheidung der Bundesagentur fur Arbeit entfallt.
Gleiches gilt auch in den ersten zwei Jahren, in denen jemand ein Budget fir Arbeit erhalt.

Die Mittel der Ausgleichsabgabe dirfen ab dem 1. Januar 2024 zudem nur noch zur Forde-
rung der Teilhabe schwerbehinderte Menschen am Arbeitsleben und nicht mehr fiir eine in-
stitutionelle Férderung verwendet werden.

Zusétzlich wird eine Genehmigungsfiktion flir Anspruchsleistungen des Integrationsamtes
(Arbeitsassistenz und Berufsbegleitung im Rahmen der unterstitzten Beschéaftigung) einge-
fuhrt. Wenn das Integrationsamt nicht innerhalb von sechs Wochen nach Eingang des An-
trags Uber diesen entscheidet, gilt der Antrag als genehmigt.

Erwerbsmigration und Asyl- und Fluchtlingspolitik

Gesetz zur Anderung des Gesetzes iiber die Angelegenheiten der Vertriebenen und
Fluchtlinge

1 noch nicht im Bundesgesetzblatt verkiindet.


https://dip.bundestag.de/vorgang/gesetz-zur-anpassung-des-zw%C3%B6lften-und-des-vierzehnten-buches-sozialgesetzbuch/300142?term=SGB%20XII-%20und%20SGB%20XIV-Anpassungsgesetz%20-%20SGB%20XII-%2FSGB%20XIV-AnpG&f.wahlperiode=20&rows=25&pos=12&ctx=d
https://dip.bundestag.de/vorgang/gesetz-zur-anpassung-des-zw%C3%B6lften-und-des-vierzehnten-buches-sozialgesetzbuch/300142?term=SGB%20XII-%20und%20SGB%20XIV-Anpassungsgesetz%20-%20SGB%20XII-%2FSGB%20XIV-AnpG&f.wahlperiode=20&rows=25&pos=12&ctx=d
https://portal.arbeitgeber.de/rundschreiben/detail/AGP_Rundschreiben/28251
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Ab dem 22. Dezember 2023 ist der Spurwechsel aus dem Asylverfahren (§ 10 Abs. 3 Auf-
enthG) mdoglich. Fachkréfte, die vor dem 29. Marz 2023 einen Asylantrag gestellt haben,
konnen in eine Aufenthaltserlaubnis zur Erwerbstétigkeit wechseln, wenn die entsprechen-
den Voraussetzungen erfillt werden. Dies gilt nur fir Titel nach 88 18a (Fachkrafte mit Be-
rufsausbildung), 18b (Fachkrafte mit akademischer Ausbildung) und 19c¢ Abs. 2 (Auslander
mit ausgepragten berufspraktischen Kenntnissen) AufenthG. Die Mdglichkeit des Wechsels
aus der Asylmigration in einen Aufenthaltstitel zur Erwerbstétigkeit wird an die Bedingung ge-
knupft, dass der Asylantrag zuriickgenommen wird (vgl. Rundschreiben 1V/087/23 vom 18.
Dezember 2023).

Zum 23. Dezember 2023 werden Georgien und die Republik Moldau als sichere Herkunfts-
staaten bestimmt. Diese Bestimmung hat zur Folge, dass Asylantrage

von Staatsangehorigen dieser Staaten schneller bearbeitet werden,

wenn Behdérden von keiner staatlichen Verfolgung ausgehen (vgl. Rundschreiben 1vV/092/23
vom 22. Dezember 2023).

Jahrliche Anpassung der Mindestgehadlter fiir den Aufenthaltstitel zur Erwerbsmigra-
tion

Zum 1. Januar 2024 werden die Mindestgehaltsgrenzen fiir die Erteilung einer Blauen Karte
EU, eines Aufenthaltstitels fur IT-Fachkréfte ohne formale Qualifikation sowie flir Fachkréfte
Uber 44 Jahre neu festgelegt. Die Veroffentlichung im Bundesanzeiger steht noch aus.

Zum 1. Marz 2024 tritt der zweite Teil des Gesetzes und der Verordnung zur Weiterent-
wicklung der Fachkrafteeinwanderung in Kraft (vgl. Rundschreiben 1V/050/23 vom 31. Au-
gust 2023):

Zweckwechsel fir Fachkrafttitel in Ausnahmefalle (8§ 5 Abs. 2 S. 2 und Abs. 3 S. 5 Auf-
enthG)

Der Grundsatz, dass eine Aufenthaltserlaubnis in der Regel nur erteilt werden kann, wenn
die Einreise mit dem richtigen Visum erfolgt ist, bleibt bestehen. Bei §§ 18a,18b, 19c Abs. 2
AufenthG soll kiinftig der Wechsel aus einem Schengen-Visum in einen Fachkraftetitel in
Deutschland moglich sein, ohne dass vorher eine Ausreise und ein Visumantrag aus dem
Ausland gestellt werden muss. Dafur werden 88 18a und 18b AufenthG in Anspruchstitel um-
gewandelt. Das soll kein Regelfall werden; es wurde nur fir Falle der Unzumutbarkeit der
Nachholung des Visumsverfahrens ausgeweitet.

Berufsausbildung; berufliche Weiterbildung (8§ 16a Abs. 3 AufenthG)
Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt nun zu einer vom Zweck nach Abs. 1 oder Abs. 2 unab-
hangigen Beschéftigung von bis zu 20 Stunden (statt 10 Stunden) je Woche.

Nebenbeschaftigung bei Studienaufenthalten (§ 16b AufenthG)

Fur auslandische Studierende dirfen die Regelung von Werkstudierenden aufenthaltsrecht-
lich angewendet werden, um Nebentatigkeiten wahrend des Studiums zu erleichtern. Einer
Nebenbeschéaftigung kann danach bis zu 140 Arbeitstagen im Jahr (vorher 120 Tage) nach-
gegangen werden.

Aufenthaltserlaubnis zur Durchfiihrung von Anpassungsmaflnahmen (8 16d Abs. 1
AufenthG)
¢ Die Aufenthaltserlaubnis wird bei Ersterteilung flr 24 Monate (statt bisher 18 Monate)
ausgestellt.
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https://portal.arbeitgeber.de/rundschreiben/detail/AGP_Rundschreiben/28700
https://portal.arbeitgeber.de/rundschreiben/detail/AGP_Rundschreiben/28720
https://portal.arbeitgeber.de/rundschreiben/detail/AGP_Rundschreiben/28435
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Eine Verlangerung um weitere 12 Monate bis zu einer Hochstaufenthaltsdauer von
drei Jahren ist moglich.

Die Aufenthaltserlaubnis berechtigt wahrend der QualifizierungsmafRnahme zu einer
Nebenbeschéftigung von bis zu 20 Stunden (statt 10 Stunden) je Woche.

Anerkennungspartnerschaft (8 16d Abs. 3 AufenthG)

Die Mdglichkeit eines Aufenthaltstitels zur Beschaftigung mit begleitender Anerken-
nung wird geschaffen. Das Anerkennungsverfahren wird dabei erst nach der Einreise
gestartet.

Die auslandische Arbeitskraft muss sich im Vorfeld verpflichten, das Anerkennungs-
verfahren zligig nach der Einreise durchzufiihren und der Arbeitgeber muss sich ver-
pflichten, dies zu ermdglichen.

Erforderlich sind mindestens hinreichende deutsche Sprachkenntnisse (A2) und der
Arbeitgeber muss flr eine Ausbildung oder Nachqualifizierung geeignet sein.

Die auslandische Arbeitskraft ist verpflichtet, sich auf eigene Kosten von einer fach-
kundigen inl&andischen Stelle bestatigen zu lassen, dass die auslandische Berufsqua-
lifikation eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren vorausgesetzt hat und
dass diese bzw. der Hochschulabschluss in dem Staat, in dem der Abschluss oder
die Qualifikation erworben wurde, staatlich anerkannt ist.

Details zur praktischen Umsetzung der Anerkennungspartnerschaft gibt es bisher
noch nicht.

Aufenthaltserlaubnis zur Berufsausbildung fur ausreisepflichtige Auslander (§ 16g
AufenthG)

Neuer Aufenthaltstitel fir Asylbewerber und Geduldete nach § 60a AufenthG, die ein
Ausbildungsverhéltnis, eine Assistenz- oder Helferausbildung in einem staatlich aner-
kannten oder vergleichbar geregelten Ausbildungsberuf begonnen haben und fortset-
zen mdchten, oder eine Ausbildungsplatzzusage vorliegt.

Die Aufenthaltserlaubnis wird fiir die im Ausbildungsvertrag bestimmte Dauer der Be-
rufsausbildung erteilt.

Der Antrag auf Erteilung kann friihestens sieben Monate vor Beginn der Berufsausbil-
dung gestellt werden.

Wird das Ausbildungsverhaltnis von einem Menschen mit einer Duldung vorzeitig be-
endet oder abgebrochen, wird einmalig flir sechs Monate die Moéglichkeit zur Suche
nach einem weiteren Ausbildungsplatz zur Aufnahme einer Berufsausbildung ge-
wahrt. Die Bildungseinrichtung ist verpflichtet, dies unverziglich, in der Regel inner-
halb von zwei Wochen, der zustandigen Auslanderbehdrde schriftlich oder elektro-
nisch mitzuteilen.

Nach erfolgreichem Abschluss dieser Berufsausbildung ist flr eine der erworbenen
beruflichen Qualifikation entsprechenden Beschaftigung mit Zustimmung der BA eine
Aufenthaltserlaubnis fur die Dauer von zwei Jahren nach § 19d AufenthG (Aufent-
haltserlaubnis fur qualifizierte Geduldete zum Zweck der Beschéftigung) zu erteilen.
§ 104 Abs. 15 AufenthG regelt die Gleichstellung von Auslandern, die bereits im Be-
sitz einer Ausbildungsduldung nach 8 60c AufenthG sind bzw. diese bis zum Inkraft-
treten des Gesetzes erhalten, mit denjenigen, die nach Inkrafttreten eine Aufenthalts-
erlaubnis dieser Art erhalten (gesetzliche Uberleitung).

Fiur Konstellationen, in denen die allgemeinen Erteilungsvoraussetzungen nach § 5
AufenthG nicht erftillt werden, soll die bestehende Regelung dauerhaft erhalten blei-
ben. Diese Personen kdnnen weiterhin eine Ausbildungsduldung nach § 60c Auf-
enthG erhalten (vgl. Rundschreiben 1V/087/23 vom 18. Dezember 2023).


https://portal.arbeitgeber.de/rundschreiben/detail/AGP_Rundschreiben/28700

BDA

DIE ARBEITGEBER

Zudem wird die Definition der Lebensunterhaltssicherung fur § 16g AufenthG ange-
passt. Die Lebensunterhaltssicherung gilt als erftillt, wenn die Auszubildenden tber
monatliche Mittel in H6he des monatlichen Bedarfs, der nach 8§ 12 des Bundesausbil-
dungsférderungsgesetzes bestimmt wird, verfligen.

Die Mdglichkeit einer Nebenbeschéaftigung wird auf 20 Stunden pro Woche be-
schrankt. Fur die Zeit wahrend der Berufsausbildung steht die Inanspruchnahme 6f-
fentlicher Leistungen der Erteilung einer Aufenthaltserlaubnis zudem nicht entgegen,
solange die betroffene Person Leistungen der Ausbildungsfoérderung nach dem Drit-
ten Buch Sozialgesetzbuch bezieht.

Aufenthaltstitel zur Aushildungsplatzsuche (8 17 AufenthG)

Die Altersgrenze wird von 25 auf 35 Jahre erhoht.

Der Aufenthaltstitel wird fur bis zu neun Monate erteilt (bisher sechs Monate).

Die Sprachkenntnisse missen nur noch ausreichend (B1) statt gut (B2) sein.

Die Austibung einer Nebenbeschéftigung von bis zu 20 Stunden je Woche und Pro-
bebeschaftigungen von bis zu zwei Wochen sind nun erlaubt.

Niederlassungserlaubnis (§ 18c AufenthG)

Der Wechsel ist nach drei statt vier Jahren moglich (8 18c Abs. 1 Nr. 1 AufenthG).
Die Person muss mindestens 36 Monate (statt 48) Pflichtbeitrage oder freiwillige Bei-
trage zur gesetzlichen Rentenversicherung geleistet haben. (8 18c Abs. 1 Nr. 3 Auf-
enthG).

Personen, die seit mindestens 27 Monaten (statt 33) Inhaber einer Blauen Karte EU
nach 8§ 18g AufenthG sind, ist eine Niederlassungserlaubnis zu erteilen (§ 18c Abs. 2
AufenthG).

Schaffung einer Aufenthaltserlaubnis fur Grinderstipendiaten (8§ 21 Abs. 2b AufenthG)

Ein Aufenthaltstitel fir einen Aufenthalt zur Griindung eines Unternehmens kann er-
teilt werden an Fachkrafte, denen zur Vorbereitung der Griindung eines Unterneh-
mens ein den Lebensunterhalt sicherndes Stipendium einer deutschen Wirtschaftsor-
ganisation oder einer deutschen offentlichen Stelle aus 6ffentlichen Mitteln gewahrt
wird.

Der Aufenthaltstitel kann fur héchstens 18 Monate bzw. fur die Dauer des gewahrten
Stipendiums erteilt werden.

Erleichterung Familiennachzug fur Fachkrafte (§ 29 Abs. 1 und 5 sowie § 36 Abs. 3
AufenthG)

Kunftig kdnnen auch Eltern von Fachkraften nachziehen. Die Mdglichkeit des Famili-
ennachzugs von Eltern ist nur flr Fachkrafte mit den in § 36 Abs. 3 AufenthG ge-
nannten Titeln moglich, die am oder nach dem 1. Méarz 2024 nach Deutschland ein-
reisen. Die Regelung gilt bis zum 31. Dezember 2028.

Familienangehorige des Inhabers einer Blauen Karte EU sind berechtigt, mit den im
vorherigen Mitgliedstaat ausgestellten Aufenthaltstiteln als Familienangehdrige eines
Blaue-Karte-EU-Inhabers nach Deutschland einzureisen und sich hier aufzuhalten,
ohne zuvor ein Visumverfahren zu durchlaufen (laut Gesetzesbegriindung zum § 29
Abs. 1).

Bei der Erteilung der Aufenthaltserlaubnis in Deutschland wird von den Anforderun-
gen des ausreichenden Wohnraums und der Lebensunterhaltssicherung (8 29 Abs. 1
AufenthG) abgesehen.
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Die bestehende Auskunftspflicht des Arbeitgebers gegentber der BA zu den Beschéfti-
gungsbedingungen in 8 39 Abs. 4 AufenthG wird weiter gefasst und auf Auskinfte zur So-
zialversicherungspflicht erweitert. Diese Erweiterung wird im § 4a Abs. 2 AufenthG auch auf
die zustimmungsfreien Beschéaftigungen ubertragen.

Informationspflicht bei Anwerbung aus dem Ausland (8 45b AufenthG)

e Zur Beratung zu arbeits- und sozialrechtlichen Fragestellungen von Drittstaatsange-
horigen wird ab dem 1. Januar 2026 ein bundesweites, unentgeltliches und nied-
rigschwelliges Beratungsangebot eingerichtet (§ 45b Abs. 1 AufenthG).

o Das Beratungsangebot beinhaltet auch Sprachférderung und die Vermittlung
von Kenntnissen utber das Leben in Deutschland sowie eine transnationale
Begleitung (Vorintegrationsmafl3nahmen).

o Zustandige Behorde fir die Umsetzung der Beratung ist das Bundesarbeits-
ministerium. Diese Umsetzung kann Dritten Ubertragen werden (8 45b Abs. 2
AufenthG).

Beschéaftigung mit berufspraktischer Erfahrung (8 6 BeschV)

e FUr Personen mit ausgepréagter berufspraktischer Erfahrung wird fiir nicht-reglemen-
tierte Berufe ein neuer Aufenthaltstitel geschaffen.

e Voraussetzung ist eine in den letzten finf Jahren erworbene, mindestens zweijahrige
Berufserfahrung (8 6 Abs. Nr. 1 BeschV).

e Voraussetzung nach 8 6 Abs. 1 Nr. 3 BeschV ist

o eine auslandische Berufsqualifikation, die im Herkunftsland staatlich aner-
kannt ist und eine Ausbildungsdauer von mindestens zwei Jahren voraussetzt
oder

o ein auslandischer Hochschulabschluss oder

o einim Ausland erworbener und von der AHK erteilter Berufsabschluss.

e Die Voraussetzungen des 8§ 6 Abs. 1 Nr. 3a und b BeschV muissen von einer fach-
kundigen inlandischen Stelle (laut Verordnungsbegriindung die Zentralstelle fir aus-
landische Bildungswesen (ZAB)) bestatigt werden. Im Fall des Abs. 1 Nr. 3c BeschV
ist es laut Verordnungsbegrindung i. V. m. 8 90 Abs. 3b BBIiG das Bundesinstitut fur
Berufshildung (BiBB).

e Zudem muss ein Arbeitsplatzangebot mit einem Gehalt von mindestens 45 % (fir das
Jahr 2023: 39.420 €) der Beitragsbemessungsgrenze der allgemeinen Rentenversi-
cherung vorliegen. Eine Abweichung von der Gehaltsschwelle nach unten ist bei Ta-
rifbindung des Arbeitgebers mdglich.

Regelung fur IT-Krafte mit ausgepragter berufspraktischer Erfahrung (86 Abs.1S. 3
BeschV)

o Fur die bestehende Regelung wird die erforderliche einschlagige Berufserfahrung auf
zwei und die Rahmenfrist auf finf Jahre reduziert.

e Zudem missen keine deutschen Sprachkenntnisse nachgewiesen werden.

Die Vorrangprifung bei der betrieblichen Aus- und Weiterbildung (8 8 Abs. 1 BeschV)
wird abgeschafft.

Ferienbeschéftigung fir auslandische Studierende (8 14 Abs. 2 BeschV)
e Fachschulen sollen nicht mehr von der Regelung erfasst werden.
e Eine Altersgrenze von 35 Jahren wird fiir Studierende festgelegt.
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Praktikum fur Schilerinnen und Schiler (8 15 Nr. 7 BeschV)

Die Mdglichkeit fur Schilerinnen und Schuler deutscher Auslandsschulen, Kurzpraktika von
bis zu sechs Wochen zu absolvieren, wird auf Schilerinnen und Schuler sowie Schulabsol-
ventinnen und Schulabsolventen aller Arten im Herkunftsland ausgeweitet.

Kurzzeitige kontingentierte Beschaftigung (8 15d BeschV)

Es wird fUr Arbeitskrafte unabhangig von einer Qualifikation ein Arbeitsmarktzugang
eingefuhrt, der eine Beschéftigung (von regelmafig 30 Stunden je Woche) bei tarifge-
bundenen Arbeitgebern und in Branchen, in denen ein allgemeinverbindlicher Tarif-
vertrag gilt, zulasst.

Die Beschaftigung darf acht Monate innerhalb eines Zeitraums von zwdlf Monaten
nicht Uberschreiten (8 15d Abs. 3 BeschV). Ein Arbeitgeber kann nur fiir zehn Monate
innerhalb von zwdlf Monaten auf der Grundlage von 8§ 15d BeschV beschéftigen (8
15d Abs. 2 BeschV).

Voraussetzung ist, dass die BA eine am Bedarf orientierte Zulassungszahl (Kontin-
gent) festgelegt hat und das Kontingent noch nicht ausgeschopft ist.

Die Festlegung kann sich insbesondere auf bestimmte Wirtschaftszweige oder Be-
rufsgruppen beziehen oder diese ausschlieRen. Die BA kann die Festlegung entspre-
chend des arbeitsmarktlichen Bedarfs jederzeit andern. Diese kann die Zustimmung
oder die Arbeitserlaubnis versagen, wenn sie fir einzelne Berufsgruppen oder Wirt-
schaftszweige festgestellt hat, dass sich aus der Besetzung offener Stellen mit aus-
landischen Bewerberinnen oder Bewerbern nachteilige Auswirkungen auf den Ar-
beitsmarkt, insbesondere hinsichtlich der Beschéaftigungsstruktur, der Region oder ei-
nes Wirtschaftszweiges, ergeben.

Eine Arbeitsmarktzulassung der BA ist fur die Einreise erforderlich (8 36 Abs. 3 Be-
schV). Die Einholung einer Vorabzustimmung bei der BA ist laut Verordnungsbegrin-
dung gemal § 36 Abs. 3 BeschV verpflichtend.

Fur eine Aufenthaltsdauer von bis zu 90 Tagen je Zeitraum von 180 Tagen wird eine
Arbeitserlaubnis erteilt, wenn es sich um Staatsangehdrige eines in Anhang Il der
Verordnung (EU) 2018/1806 genannten Staates handelt. Es gentigt die Beantragung
einer Arbeitserlaubnis bei der BA. Es sind keine weiteren Behdrden zu beteiligen (vgl.
auch § 17 Abs. 3 AufenthV).

Fur eine Aufenthaltsdauer, die mehr als 90 Tage je Zeitraum von 180 Tagen betragt,
bedarf es eines Aufenthaltstitels oder wenn es sich um Staatsangehoérige eines in An-
hang | der Verordnung (EU) 2018/1806 genannten Staates handelt.

Eine kontingentierte kurzzeitige Beschaftigung soll sozialversicherungspflichtig sein.
Die Sozialversicherungsfreiheit aufgrund der Ausiibung einer geringfugigen kurzfristi-
gen Beschéftigung nach § 8 Abs. 1 Nr. 2 SGB IV (sog. 70-Tage-Regelung) ist nach §
8 Abs. 2a SGB |V ausgeschlossen.

Die Reisekosten missen vom Arbeitgeber lbernommen werden.

Beschaftigung von Pflegehilfskraften (§ 22a BeschV)

Es wird ein Arbeitsmarktzugang fur Pflegehilfskrafte geschaffen, die tiber eine inlandi-
sche Ausbildung unterhalb des Fachkraftniveaus nach § 2 Abs. 12a AufenthG verfi-
gen (8 22a Nr. 1 BeschV) oder bei denen die nach den Regelungen der Lander zu-
standige Stelle die Gleichwertigkeit der im Ausland erworbenen Berufsqualifikation
festgestellt hat (§ 22a Nr. 2 BeschV).

Auch nach einer zweijahrigen Beschaftigung als Pflegehilfskraft ist weiterhin die Zu-
stimmung der BA zur Erteilung eines Aufenthaltstitels zum Zweck der Beschéaftigung
erforderlich (8 9 BeschV findet hier keine Anwendung).
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Ausschluss von Arbeitgebern bei schwerwiegendem Verstol3 (8 36 Abs. 4 BeschV;
§ 42 Abs. 2 Nr. 7 AufenthG)

Die BA erhalt die Mdglichkeit, Arbeitgeber fur bis zu finf Jahre vom Zustimmungs- und Ar-
beitserlaubnisverfahren auszuschlielen, wenn ein Arbeitgeber in schwerwiegender Weise
gegen seine Verpflichtungen in § 36 Abs. 4 BeschV verstol3t oder verstof3en hat.

Zum 1. Juni 2024 tritt der dritte Teil des Gesetzes und der Verordnung zur Weiterent-
wicklung der Fachkrafteeinwanderung in Kraft (vgl. Rundschreiben 1V/050/23 vom 31. Au-
gust 2023):

Anerkennung von Berufsqualifikationen (8§ 90 Abs. 3b BBiG bei § 19c Abs. 2 AufenthG
i.V.m 8§ 6 BeschV und § 20a AufenthG)
¢ Formelle Bildungs- und Ausbildungsverfahren der Aufenhandelskammern werden
den Zugang zu einer Beschéaftigung mit berufspraktischer Erfahrung (8 6 BeschV)2,
zur Chancenkarte (8§ 20a AufenthG)s und fir Ausléander mit ausgepragten berufsprak-
tischen Kenntnissen (8 19¢ Abs. 2 AufenthG) ermdglichen.
e Der Nachweis Uber diese Qualifikation bei den AuRenhandelskammern ist Uber eine
Bestétigung durch das Bundesinstitut fir Berufsbildung (BiBB) zu erbringen (vgl.
auch § 90 Abs. 3b BBIG).

Arbeitsplatzsuche im Anschluss an Aufenthalte im Bundesgebiet (§ 20 AufenthG)

e Der Aufenthaltstitel fir Auslander nach erfolgreichem Abschluss eines Studiums (8
20 Abs. 1 Nr. 1 AufenthG), einer Forschungstatigkeit (§ 20 Abs. 1 Nr. 2 AufenthG),
einer qualifizierten Berufsausbildung (8§ 20 Abs. 1 Nr. 3 AufenthG) und nach der Fest-
stellung der Gleichwertigkeit der Berufsqualifikation oder der Erteilung der Berufsaus-
Ubungserlaubnis (8 20 Abs. 1 Nr. 4 AufenthG) wird fur einen Zeitraum fir bis zu 18
Monaten erteilt (§ 20 Abs. 2 AufenthG).

e Fur Personen mit Abschluss einer Assistenz- oder Helferausbildung im Gesundheits-
und Pflegewesen wird ein Suchtitel fir bis zu 12 Monaten neu geschaffen (8 20 Abs.
1 Nr. 5 AufenthG).

o Dieser Titel kann einmalig um bis zu sechs Monate verlangert werden, wenn
der Lebensunterhalt gesichert ist (§ 20 Abs. 2 AufenthG)

Chancenkarte (8§ 20a AufenthG)
¢ Die sog. Chancenkarte kann auf zwei unterschiedlichen Wegen erworben werden:

o Eine Chancenkarte kann ohne weitere Voraussetzungen Personen erteilt wer-
den, die tUber eine Qualifikation als Fachkraft nach § 18 Abs. 3 AufenthG (eine
in Deutschland anerkannte qualifizierte Berufsausbildung oder ein in Deutsch-
land anerkannter qualifizierter Hochschulabschluss) verfiigen, oder

o eine Chancenkarte kann durch ein neu eingefiihrtes Punktesystem erworben
werden:

= Mindestvoraussetzungen zur Teilnahme an diesem Weg fir die Chan-
cenkarte sind Deutschkenntnisse auf dem A1-Niveau, oder Englisch-
kenntnisse auf dem B2-Niveau, sowie ein auslandischer, mindestens
zweijahriger Berufsabschluss, ein staatlich anerkannter auslandischer
Hochschulabschluss oder ein im Ausland erworbener und von der
AHK erteilter Berufsabschluss.

= Sind diese Mindestvoraussetzungen erfillt, so kbnnen Personen in ei-
ner zweiten Phase am Verfahren der Punktezuteilung teilnehmen. « Zu
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den Auswabhlkriterien gehéren weitere Deutschkenntnisse, Qualifika-
tion in einem Engpassberuf, Berufserfahrung, Alter, Partnerschaft und
Deutschlandbezug.

= Die Mindestpunktzahl betragt sechs Punkte.

e Die Chancenkarte bietet Moglichkeiten zur Probearbeit (jeweils héchstens zwei Wo-
chen) oder Nebenbeschéftigung (héchstens 20 Stunden je Woche) und gilt fir ein
Jahr.

¢ Die Chancenkarte kann um bis zu zwei Jahre verlangert werden, wenn ein Arbeits-
vertrag oder ein verbindliches Arbeitsplatzangebot vorliegen und die Voraussetzun-
gen fur die Erteilung einer anderen Aufenthaltserlaubnis zum Zweck der Erwerbsta-
tigkeit noch nicht erfullt sind, z. B. die Anforderungen fur Sprachkenntnisse (,Folge-
Chancenkarte®)

Beschaftigung bestimmter Staatsangehdriger, sog. Westbalkanregelung (8 26 BeschV)
¢ Die Regelung wird entfristet und das Kontingent von 25.000 auf 50.000 erhoht.

o Es besteht die Mdglichkeit einer Ausweitung der Regelung fur andere Lander, ohne
dass es die bestehende Kontingentierung berthrt. Der Zugang zum Arbeitsmarkt
ohne Qualifikation kann Bestandteil der zu verhandelnden Migrationsabkommen der
Bundesregierung mit anderen Herkunftsstaaten werden.
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